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	MISIÓN

La Universidad Autónoma de Occidente es una Institución de Educación Superior, cuya misión es la de integrar, con perspectiva internacional, las funcionas sustantivas de docencia, investigación y proyección social para: contribuir a la formación de personas con visión humanística, creativas y emprendedoras; a la generación de conocimiento y a la solución de los problemas del entorno regional, nacional e internacional. 
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	PRE-REQUISITOS:
	


· ÁREA DE FORMACIÓN Y COMPONENTE AL QUE PERTENECE LA ASIGNATURA: Formación Profesional. 
· ÁREA A LA QUE PERTENECE: Área de Organizaciones- Facultad de Ciencias Económicas Y Administrativas
· PRODUCTO ESPERADO: Al finalizar el curso, el estudiante estará en capacidad de aplicar la Administración y gestión en las organizaciones en las que se desempeñen.
2. OBJETIVOS

   
2.1 OBJETIVO GENERAL
Ofrecer al estudiante las herramientas y conocimientos necesarios sobre las funciones de la administración y  su impacto en el desarrollo de proyectos desde la Comunicación social, el cine, la publicidad y el diseño gráfico. 
2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:
· Comprender la importancia de la Administración y su aplicación en las organizaciones. 
· Identificar las técnicas de planeación, organización, dirección, motivación, Y trabajo en equipo.
· Comprender la importancia del control, como medio por el cual se determina el cumplimiento de las metas  de la organización.
· Identificar el rol del gerente en el entorno de los negocios y frente a la dinámica de la competencia.
3.      ORGANIZACIÓN DE CONTENIDOS
Unidad de Aprendizaje 1

CONCEPTOS DE ADMINISTRACIÓN Y GERENCIA GLOBAL
 Semana 1 y 2: 
Objetivos del curso, Contenido Programático, Metodología de estudio y Reglas.

Definición y evolución de la administración, funciones de la administración, habilidades gerenciales.

 Semana 3: Administración en el entorno global y  responsabilidad social y ética.
Unidad de Aprendizaje 2

CONCEPTOS DE PLANEACIÓN Y EL GERENTE COMO PLANIFICADOR Y ESTRATEGA
Semana 4: Elementos esenciales de la planeación: Misión, Visión, principios, valores, objetivos y      estrategias, políticas, Procedimientos, normas y Programas.
Semana 5: Pasos de la planeación estratégica, Matriz FODA, identificación y análisis del entorno general, específico: Proveedores, Distribuidores, Clientes y Competidores

Semana 6: Parcial y Entrega primer avance aplicación de los conceptos de Administración y planeación en una empresa de la región.
Unidad de Aprendizaje 3

CONCEPTOS DE ORGANIZACIÓN Y EQUIPOS DE ALTO DESEMPEÑO
Semana 7: Toma de decisiones, procesos ymdelos. 
Semana 8,9: Naturaleza de la organización, la estructura y el proceso de organizar, diseño, tipos de Departamentalización, organización efectiva,  Cadena de valor y  procesos
Semana 10: Trabajo en Equipo, Sinergia organizacional, tipos de grupos formales,  Tipos de equipos en las organizaciones. 
Semana 11: parcial y Entrega Segundo avance aplicación de los conceptos de organización en una empresa de la región. l
Unidad de Aprendizaje 4

CONCEPTOS DE DIRECCIÓN DEL TALENTO HUMANO
Semana 12: Procesos básicos de incorporación, desarrollo y retención del talento 
Semana 13: Motivación y elementos básicos de compensación laboral
Unidad de Aprendizaje 5

CONCEPTOS DE CONTROL GERENCIAL  Y SEGUIMIENTO
Semana 14: Definición e importancia del control,  tipos del control,  sistemas de control,  Indicadores de gestión para efectos de control. 

 Semana 15: Conceptos contables, Costos y gastos, Presupuesto,  Indicadores financieros.
Semana 16: Evaluación del desempeño y normas de control de calidad

Semana 17:  Evaluacion Final y entrega del  tercer avance aplicación de los conceptos de Integración de personal, dirección y control en una empresa de la región.
METODOLOGÍA  
Como este es un curso a base de casos y trabajo de campo,  se requiere que cada estudiante sea un participante activo. Su grado de participación reflejará la evaluación, no sólo en la frecuencia de sus contribuciones en la clase, sino también en su calidad. La calidad, incluye, entre otras cosas: (1) Argumentos, diagnóstico riguroso, y  profundidad de análisis); (2) capacidad de utilizar materiales del curso y su propia experiencia productivamente; (3) capacidad de avanzar  y proponer  discusión en clase y debate (4) profesionalismo de su conducta, puntualidad, estado de preparación, y  respeto a todos los miembros del grupo y las  contribuciones en clase.
Igualmente se realizará un trabajo integrador donde por grupos seleccionaran una empresa ubicada en la región de interés a analizar, que cuente con una estructura definida y se pueda observar los conceptos tratados en clase.
4.   EVALUACION
La evaluación del estudiante tendrá como base los exámenes parciales y los avances en el proyecto integrador, presentación por escrito y exposición de los mismos, y la presentación de un informe final. Los trabajos y talleres realizados en clase tendrán un 20% de la nota.
Primer parcial                                                15%

Segundo parcial        

                      20%

Trabajos en clase, quices y talleres                  20%

Trabajo integrador y avances                          20%

Evaluación final                               
           25%

Como este es un curso cuya base de análisis de centra en casos y trabajo de campo, se requiere que cada estudiante sea un participante activo; su grado de participación reflejará la evaluación, no sólo en la frecuencia de sus contribuciones en la clase, sino también en su calidad, la cual incluye, entre otras cosas: (1) Argumentos, diagnóstico riguroso, y  profundidad de análisis); (2) capacidad de utilizar materiales del curso y su propia experiencia productivamente; (3) capacidad de avanzar  y proponer  discusión en clase y debate (4) profesionalismo de su conducta, puntualidad, estado de preparación, y  respeto a todos los miembros del grupo y las  contribuciones en clase.
5. MEDIOS Y RECURSOS

El desarrollo del curso de Fundamentos de Administración se centra esencialmente en el aula de clase, la cual dispone de computador con acceso a internet, video proyector, tablero y marcadores. Algunas sesiones requerirán trabajo de campo en el interior de la universidad. Se estimula a que los estudiantes aporten equipos portátiles, Tablet o se conecten a través de dispositivos móviles a las aplicaciones Moodle y Google Classroom

La atención extraclase es fundamental para atender preguntas y reflexiones que se presenten entre las sesiones. Aunque se privilegiará la atención a través de medios digitales como el correo electrónico, se dispondrá de la atención presencial previamente acordada con el profesor. Se invita al estudiante a utilizar activamente la biblioteca institucional, tanto física como virtual, y a que desarrolle lecturas complementarias y se mantenga informado de noticias que pueden ser utilizadas en clase como ejemplos e ilustraciones.

6.   Bibliografía. 
Lectura básica

· Koontz, H, Weihrich, H y Cannice, M. Administración. Una perspectiva global y empresarial. McGraw-Hill. México. 2012.
· Robbins S y Coulter M, Fundamentos de Administración. Pearson. 8 edicicón  Mexico. 2013.

Lectura complementaria
· Chiavenato, I. Planeación estratégica: fundamentos y aplicaciones. McGraw-Hill.  México. 2011.

· Monchon, F. Administración: Enfoque por competencias con casos latinoamericanos. Alfaomega. México. 2014.  

· Jones, Garteth.  2014.  Administración contemporánea. Octava edición. Mac Graw-Hill. México.
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