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NOMBRE DEL PROYECTO

Monitores Solidarios:
· Nombre estudiante. ID: ######
· Nombre estudiante. ID: ######
· Nombre estudiante. ID: ######
· Nombre estudiante. ID: ######
· Nombre estudiante. ID: ######

1. PRESENTACIÓN (RESUMEN EJECUTIVO): 
Escrito de máximo una página donde se especifica el nombre del trabajo, la empresa o comunidad beneficiada, cantidad de personas impactadas directa e indirectamente, breve resumen de la intervención realizada y las principales conclusiones del mismo.

2. PROPUESTA DE TRABAJO: 
Es el documento que se entregó en el primer corte parcial con las correcciones sugeridas y donde se especifique claramente el cronograma y las actividades desarrolladas. Deberá incluir los apartados:
2.1 Identificación de la empresa o comunidad
2.2 Descripción del problema identificado
2.3 Plan de Trabajo
2.3.1 Objetivos
2.3.2 Descripción específica de cada una de las actividades a desarrollar
2.3.3 Cronograma de trabajo

3. EJECUCIÓN: 
Es la descripción detallada de cada una de las actividades realizadas (puede iniciar con el documento presentado como avance en el segundo corte parcial, con las correcciones sugeridas, y se adicionan las actividades restantes).
A continuación, se presenta de manera detallada el informe de cada actividad:

Actividad No. #: NOMBRE DE LA ACTIVIDAD
Fecha: especificar la fecha en la que fue realizada la actividad
Hora: especificar la hora de inicio y hora de finalización de la actividad
Lugar: especificar el lugar donde se llevó a cabo la actividad
Cantidad de participantes: especificar el número total de participantes y diferenciar cuantas mujeres y cuantos hombres
Objetivo de la actividad: redactar un objetivo por cada actividad, se espera que estos objetivos estén alineados (no repetidos) con lo propuesto en el trabajo inicial
Descripción del desarrollo de la actividad:
En este apartado deberá describir, de manera detallada, la actividad realizada: que se hizo al inicio, como fue el desarrollo y como terminó la actividad, es recomendable (en la medida de lo posible) especificar las apreciaciones y comentarios de los participantes.
Se sugiere que se sigan las recomendaciones e instructivos que tradicionalmente les han enseñado, les han pedido y han utilizado en sus cursos profesionales.

EL APARTADO ANTERIOR “Actividad No #: NOMBRE DE LA ACTIVIDAD” DEBERÁ REPETIRLO TANTAS VECES COMO ACTIVIDADES HAYA REALIZADO DURANTE LA INTERVENCIÓN. ESTE NÚMERO DE ACTIVIDADES DEBERA CONCORDAR CON LO PROMETIDO EN EL TRABAJO INICIAL

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES: 
Aquí se presentan de manera descriptiva los resultados finales, haciendo referencia a la participación de la empresa o comunidad así como los beneficios obtenidos a partir de la ejecución de la Consultoría Solidaria (conclusiones). Igualmente se deben incluir propuestas de mejor del trabajo o de continuidad del mismo (recomendaciones).

5. Anexos: 
Son todos aquellos soportes que evidencian que efectivamente el trabajo y pueden ser los siguientes:
· Carta de reconocimiento de la empresa o la comunidad beneficiada donde agradece el trabajo de los consultores solidarios, agradece a la Universidad por su aporte al desarrollo empresarial y confirma que el trabajo realizado por los consultores solidarios contribuye a mejorar los procesos de la empresa (obligatorio).
· Carta de aceptación de la empresa o comunidad (entregada en el primer informe)
· Documentos legales de la empresa (en los casos pertinentes).
· Listados de asistencia
· Fotografías (en formato .jpg)
· Soportes documentales.
· Encuestas
· Los demás que evidencien el trabajo realizado
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